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Rozdziat 1

Preambuta

Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo-Wychowawczych ,,Dom Ojca Gwidona Nr
1i Nr 2”, realizujgc zadania opiekunczo-wychowawcze oraz zaspokajajgc potrzeby swoich
wychowankow, kieruje sie w szczegdlnosci:

e dobrem dziecka oraz wychowaniem i opiekg w duchu chrzescijaniskich wartosci,

e poszanowaniem praw dziecka,

e potrzebg wyréwnywania deficytéw rozwojowych,

e koniecznoscig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka poprzez umozliwienie
ksztatcenia, rozwijanie zainteresowan oraz indywidualizowanie oddziatywan
wychowawczych,

e dziataniami przygotowujacymi wychowanka do samodzielnego zycia,

e podejmowaniem dziatan stuzgcych utrzymywaniu wiezi dziecka z rodzing oraz
umozliwieniu jego powrotu do srodowiska rodzinnego, o ile jest to mozliwe i zgodne
z dobrem dziecka.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z
szacunkiem, z uwzglednieniem jego godnosci oraz indywidualnych potrzeb.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy. Personel
placéwki, realizujgc swoje zadania, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz posiadanych kompetencji.

Rozdziat 2
Stowniczek pojec
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjmuje sie nastepujace definicje:

1. Personel / cztonek personelu — osoba zatrudniona w placéwce na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta lub praktykant.

2. Dziecko — wychowanek placéwki do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekun dziecka — wychowawca zatrudniony w placéwce, sprawujgcy bezposrednia
opieke nad dzieckiem.

4. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu, a takze kazde
dziatanie lub zaniechanie zagrazajgce dobru dziecka.

5. Osoba odpowiedzialna za internet — wyznaczony przez dyrektora cztonek personelu
sprawujgcy nadzoér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz
nad bezpieczernstwem dzieci w sieci.



Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich — dyrektor
placowki.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat 3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich jest dyrektor placéwki.

Dyrektor zapoznaje wszystkich pracownikéw z trescig Standardéw Ochrony
Matoletnich obowigzujgcych w placéwce oraz odbiera od kazdego zatrudnionego
pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie z tymi Standardami. Wzér oswiadczenia
stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

Personel placowki ma zapewniony dostep do materiatéw wspierajgcych wdrazanie
Standardéw Ochrony Matoletnich, w tym do publikacji ,,Praktyczny przewodnik dla
pracownikéw zobowigzanych do wprowadzenia standardéw ochrony dzieci. Uwazna
placowka, uwazna organizacja”, ktora jest dostepna w pokoju wychowawcow.
Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze Standardami Ochrony
Matoletnich w pierwszym tygodniu pracy; w tym czasie odbierane jest od nich
stosowne os$wiadczenie.

Personel placédwki posiada wiedze umozliwiajacg rozpoznawanie czynnikow ryzyka
oraz symptomoéw krzywdzenia dzieci i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
na nie szczegdlng uwage.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka personel
placowki podejmuje dziatania zmierzajgce do ich ograniczenia lub wyeliminowania,
zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w placéwce.

Wychowawcy na biezgco monitorujg sytuacje oraz dobrostan dziecka, podejmujac
dziatania adekwatne do jego potrzeb.

Rozdziat 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw, wolontariuszy, stazystow i praktykantow

Rekrutacja personelu w placéwce odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji,
ktorych celem jest zapewnienie, aby osoby zatrudnione lub wspodfpracujgce z placowka
dawaty rekojmie bezpiecznego i odpowiedzialnego wykonywania zadan wobec dzieci.

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub wspotpracy dyrektor placowki zapoznaje sie z
danymi kandydata, jego kwalifikacjami oraz postawag wobec wartosci podzielanych
przez placéwke, w szczegdlnosci w zakresie ochrony praw dziecka i poszanowania
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jego godnosci.
Dyrektor dba o to, aby osoby zatrudniane w placéwce — w tym pracownicy, osoby
zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych, wolontariusze, stazysci i
praktykanci — posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowity dla nich zagrozenia.

W celu weryfikacji kwalifikacji oraz dotychczasowego przebiegu zatrudnienia
kandydata placéwka moze zgdac przedstawienia dokumentow potwierdzajacych:

a) wyksztatcenie,

b) kwalifikacje zawodowe,

c) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Placowka posiada dane umozliwiajgce jednoznaczng identyfikacje osoby zatrudnionej
lub wspodtpracujgcej, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, obejmujgce co najmniej:
1. imie (imiona) i nazwisko,
2. date urodzenia,
3. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Dyrektor placowki przed nawigzaniem stosunku pracy lub wspdtpracy sprawdza, czy
dane kandydata sg zamieszczone w:

a) Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym,

b) Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15. roku zycia
wydata postanowienie o wpisie do Rejestru.

Wydruk informacji uzyskanej z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika Ilub w analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza albo osoby zatrudnionej na podstawie
umowy cywilnoprawnej.
Dyrektor pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w:

o rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

o art. 189a oraz art. 207 Kodeksu karnego,

o ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

a takze za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

W przypadku, gdy kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, jest on
zobowigzany do przedtozenia rowniez informacji z rejestru karnego panstwa, ktérego
jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, albo informacji z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do wskazanych celéw.
Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie lub panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktérych kandydat zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat,
sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, kandydat



10.

11.

sktada — pod rygorem odpowiedzialnosci karnej — oswiadczenie potwierdzajgce ten
fakt oraz oswiadczenie, ze:

a) nie byl prawomocnie skazany za czyny zabronione przeciwko dzieciom,
b) nie wydano wobec niego orzeczenia stwierdzajgcego popetnienie takich czyndw,
c) nie cigzy na nim obowigzek wynikajacy z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy zakazujgcy zajmowania okreslonych stanowisk, wykonywania
okreslonych zawodoéw lub prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, opieka, leczeniem, rozwojem duchowym, sportem lub inng aktywnoscig
matoletnich.

Pod kazdym oswiadczeniem sktadanym pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
kandydat zamieszcza klauzule o tresci: ,,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”

Wzér oswiadczenia o niekaralnosci stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow
Ochrony Matoletnich.

Rozdziat 5

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

Personel placowki zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko oraz dziecko—
dziecko, obowigzujgce w placéwce.

5.1. Zasady ogolne

1.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem, z uwzglednieniem jego godnosci oraz
indywidualnych potrzeb.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.
Personel realizuje swoje zadania w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych placéwki oraz posiadanych kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji obowigzuja wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikéw, wolontariuszy, stazystéw i praktykantow, a takze kazda osobe
dorostg majacg kontakt z dzie¢mi za zgodg placéwki lub na jej terenie.

Znajomosc i akceptacja niniejszych zasad potwierdzana jest podpisaniem stosownego
oSwiadczenia.

5.2. Relacje personelu z dzieémi

1.

Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnych relacji z dzie¢mi oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy podejmowane dziatania, reakcje lub komunikaty sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione oraz sprawiedliwe wobec innych
dzieci.



2. Dziatania personelu powinny by¢ prowadzone w sposéb otwarty i przejrzysty dla
innych, w celu minimalizowania ryzyka btednej interpretacji zachowan.

5.3. Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

2. Personel uwaznie stucha dzieci i udziela odpowiedzi dostosowanych do ich wieku,
mozliwosci rozwojowych oraz danej sytuacji.

3. Zabrania sie zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia, obrazania dziecka oraz
podnoszenia gtosu, z wyjgtkiem sytuacji wymagajgcych natychmiastowej reakcji ze
wzgledu na bezpieczenstwo dziecka lub innych osdb.

4. Niedopuszczalne jest ujawnianie osobom nieuprawnionym informacji wrazliwych
dotyczacych dziecka, w tym innym dzieciom. Dotyczy to w szczegdlnosci informacji o
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, opiekunczej, prawnej oraz wizerunku dziecka.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, personel informuje je o tym oraz — w miare
mozliwosci — uwzglednia jego zdanie i potrzeby.

6. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. W przypadku koniecznosci
odstgpienia od zasady poufnosci w celu ochrony dziecka, wyjasnia mu to w mozliwie
najkrétszym czasie.

7. Zabrania sie zachowan niestosownych w obecnosci dzieci, w szczegdlnosci uzywania
wulgaryzmow, obrazliwych gestow lub zartéw, nawigzywania do seksualnosci oraz
wykorzystywania relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (np. zastraszania, grézb,
przymuszania).

8. Personel informuje dzieci, ze w przypadku odczuwania dyskomfortu zwigzanego z
czyimkolwiek zachowaniem majg prawo zgtosi¢ to wychowawcy lub dyrektorowi i
moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji oraz pomocy.

5.4. Dziatania podejmowane wobec dzieci

1. Personel docenia i szanuje zaangazowanie dzieci, aktywnie je wigcza w podejmowane
dziatania oraz traktuje réwno, niezaleznie od trudnych zachowan.

2. Zabrania sie faworyzowania dzieci.

3. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem relacji romantycznych lub
seksualnych oraz sktadanie propozycji o nieodpowiednim charakterze, w tym
komentarzy, zartow i gestéw o podtekscie seksualnym, a takze udostepnianie tresci
erotycznych lub pornograficznych.

4. Zabrania sie utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania, nagrywania
gtosu) do celdw prywatnych oraz umozliwiania tego osobom trzecim bez wiedzy i
zgody dyrektora placéwki.

5. Zabrania sie proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, substancji
psychoaktywnych oraz uzywania ich w obecnosci dzieci.

6. Wszelkie sytuacje ryzykowne, w tym zauroczenie dziecka przez cztonka personelu lub
cztonka personelu przez dziecko, muszg by¢ niezwtocznie zgtaszane dyrektorowi.
Osoby bedace swiadkami takich sytuacji zobowigzane s do reagowania z wyczuciem,
przy jednoczesnym zachowaniu stanowczosci i poszanowania godnosci wszystkich
stron.

5.5. Kontakt fizyczny z dzieé¢mi



Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany wytgcznie wtedy, gdy jest
odpowiedzig na jego potrzeby, uwzglednia wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny oraz odbywa sie za zgodg dziecka.

Zabrania sie bicia, popychania, szturchania oraz naruszania integralnosci fizycznej
dziecka w jakiejkolwiek formie.

Zabrania sie dotykania dziecka w sposdb, ktéry mégtby zostaé uznany za niestosowny
lub nieprzyzwoity.

Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci doswiadczajgcych przemocy,
zaniedbania lub naduzy¢, reagujac stanowczo, lecz z wyczuciem, i pomagajac dziecku
zrozumiec granice osobiste.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ niejawny, ukrywany, powigzany z
gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Kazde niepokojace zachowanie nalezy zgtosic¢
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwenciji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych personel
ogranicza kontakt fizyczny do niezbednego minimum.

5.6. Kontakty poza godzinami pracy

1.

Zabranie dziecka do miejsca zamieszkania pracownika w celach rekreacyjnych
wymaga kazdorazowo poinformowania dyrektora oraz uzyskania jego zgody.

5.7. Bezpieczenstwo online

1.

Personel jest Swiadomy zagrozen wynikajgcych z aktywnosci w internecie oraz
rejestrowania dziatan w sieci, w szczegdlnosci w mediach spotecznosciowych.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie kontaktdw z dzie¢mi objetymi opieka placowki
poprzez przyjmowanie lub wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych oraz
innych kanatach prywatnej komunikacji elektroniczne;.

Rozdziat 6

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

6.1. Rodzaje zagrozen bezpieczenstwa dzieci

1.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rdéine formy, w tym z
wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikacji.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjmuje sie nastepujgcg kwalifikacje zagrozen
bezpieczenstwa dzieci:
1. popetnienie przestepstwa na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie),
2. inne formy krzywdzenia niebedace przestepstwem, w szczegdlnosci krzyk,
kary fizyczne, ponizanie.
Wyrdznia sie procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez:
1. osoby doroste (personel placéwki lub osoby trzecie),



2. inne dziecko.

6.2. Zasady ogolne interwencji

1.

6.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub w przypadku zgtoszenia takiej informacji przez dziecko, cztonek
personelu sporzadza niezwtocznie notatke stuzbowg (pisemng lub mailowg) i
przekazuje jg dyrektorowi placéwki.

Interwencje prowadzi dyrektor placowki.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem oraz innymi osobami posiadajgcymi lub
moggcymi posiadaé wiedze na temat zdarzenia, dgzgc do ustalenia jego przebiegu
oraz wptywu na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

W razie potrzeby dyrektor moze zaprosi¢ do udziatu w interwencji pedagoga lub
psychologa.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi
Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte wtacza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez placowke.

Wszystkie ustalenia dotyczace interwencji sg dokumentowane na karcie interwencji.

6.3. Interwencja w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka

1.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub istnieje ryzyko ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu, cztonek personelu, ktory pierwszy powzigt takg informacije,
niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby ratunkowe (policje lub pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998.

Po poinformowaniu stuzb cztonek personelu natychmiast informuje dyrektora
placéwki.

6.4. Krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu lub osobe dorosta

1.

W przypadku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez cztonka personelu
placowki osoba ta zostaje niezwtocznie odsunieta od wszelkich form kontaktu z
dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.

Jezeli cztonek personelu dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
przestepstwo, dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci
wystuchuje dziecko, osobe podejrzewang oraz swiadkdw zdarzenia.

W przypadku istotnego naruszenia dobra dziecka, w szczegdlnosci dyskryminacji lub
naruszenia jego godnosci, dyrektor moze podja¢ decyzje o rozwigzaniu stosunku
prawnego z o0sobg krzywdzacg lub zarekomendowal takie rozwigzanie jej
zwierzchnikom.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie nie jest zatrudniona bezposrednio przez
placowke, dyrektor moze zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren placowki
lub rozwigza¢ umowe z podmiotem wspdtpracujgcym.

Jezeli zgtoszenie dotyczy krzywdzenia przez dyrektora placédwki, dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra powzieta podejrzenie krzywdzenia lub
do ktorej zgtoszono takie podejrzenie.

6.5. Krzywdzenie dziecka przez inne dziecko



1. W przypadku zgtoszenia przez dziecko krzywdzenia ze strony innego dziecka, ktore
nie stanowi czynu karalnego, wychowawca podejmuje dziatania zmierzajgce do
zapewnienia bezpieczenstwa dziecka krzywdzonego, w szczegdlnosci poprzez
oddzielenie dzieci.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzgcym oraz innymi
osobami posiadajgcymi wiedze o zdarzeniu, dgzac do ustalenia jego przebiegu oraz
skutkéw dla dziecka krzywdzonego.

3. Wychowawca sporzgdza notatke w zeszycie dyzurdéw.

4. Wychowawcy opracowujg plan naprawczy majacy na celu zmiane niepozadanych
zachowan dziecka krzywdzgcego, w tym sposoby ograniczenia kontaktu ze zrédtami
zagrozenia.

5. W trakcie rozméw nalezy ustali¢, czy dziecko krzywdzace samo nie doswiadcza
przemocy lub zaniedbania. W przypadku potwierdzenia takiej sytuacji podejmuje sie
interwencje rowniez wobec tego dziecka.

6. Jezeli dziecko krzywdzace jest spoza placowki, pedagog lub wychowawca przekazuje
informacje opiekunom tego dziecka lub dyrektorowi szkoty, do ktérej ono uczeszcza.

6.6. Postepowanie w przypadku czynéw karalnych

1. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor zawiadamia wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje w formie pisemnej.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba, ktéra ukonczyta 17 lat, a jej
zachowanie stanowi przestepstwo, dyrektor zawiadamia wtasciwg miejscowo policje
lub prokurature.

3. Dalsze postepowanie prowadzg witasciwe instytucje.

6.7. Poufnosc informacji
1. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka, zobowigzane s3 do zachowania

poufnosci tych informacji, z wyjatkiem sytuacji przekazywania ich uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 7

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

10



1. Placéwka zapewnia ochrone danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczegdlnosci z przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych.

2. Placowka, respektujgc prawo dziecka do prywatnosci oraz ochrony débr osobistych,
zapewnia szczegolng ochrone jego wizerunku.

3. Szczegdtowe wytyczne dotyczgce zasad utrwalania i publikowania wizerunku dziecka
okresla Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

4. Personelowi placéwki zabrania sie umozliwiania przedstawicielom medidw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na
terenie placowki bez uprzedniej, pisemnej zgody dyrektora.

5. Niedopuszczalne jest przekazywanie przedstawicielom mediéw danych kontaktowych
do dyrektora placéwki lub opiekuna dziecka bez ich wiedzy i zgody.

6. Personelowi placowki zabrania sie upubliczniania wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio lub wideo), w szczegdlnosci w
mediach spotecznosciowych oraz prywatnych zasobach cyfrowych.

Rozdziat 8
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych

1. Placoéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania majace na
celu ochrone dzieci przed tresciami mogacymi stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez stosowanie oraz regularng
aktualizacje odpowiedniego oprogramowania zabezpieczajgcego.

2. Na terenie placéwki dostep dzieci do internetu odbywa sie w nastepujacych formach:

1. bez nadzoru — na telefonach komérkowych dzieci, w czasie okreslonym
Regulaminem placéwki; w przypadku podejrzenia  korzystania z
niebezpiecznych tresci wychowawcy majg prawo sprawdzi¢ telefon dziecka
oraz historie przegladarki,

2. z nadzorem - na sprzecie komputerowym nalezgcym do placowki;
wychowaweca sprawuje biezgcy nadzér nad bezpieczenstwem korzystania z
internetu przez dzieci.

3. Wychowawcy sg zobowigzani do systematycznego informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych.

4. Placéwka organizuje spotkania edukacyjne, w tym spotkania z informatykiem,
dotyczace zagrozen w sieci oraz zasad bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Placowka zapewnia dzieciom staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z internetu.

6. Osoba odpowiedzialna za internet dba o to, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed dostepem do tresci niebezpiecznych, poprzez instalowanie i
aktualizowanie nowoczesnego oprogramowania ochronnego.

7. Osoba odpowiedzialna za internet dokonuje co najmniej raz w miesigcu kontroli
urzgdzen ze swobodnym dostepem do internetu, pod katem obecnosci tresci
niebezpiecznych.
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8.

9.

W przypadku stwierdzenia dostepu do niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna
za internet przekazuje informacje dyrektorowi placéwki, wskazujgc dziecko
korzystajgce z urzgdzenia w czasie wystgpienia zagrozenia.
Dyrektor zwotuje Zespot do Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, ktéry opracowuje plan
naprawczy dostosowany do indywidualnej sytuacji dziecka.

10. Szczegdtowe zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

Rozdziat 9
Monitoring
1. Osobg odpowiedzialng za realizacje i monitorowanie Polityki ochrony dzieci w
placowce jest dyrektor.
2. Dyrektor odpowiada za:
o biezgce monitorowanie stosowania Polityki,
o reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,
o proponowanie zmian w Polityce w oparciu o obserwacje i zgtoszenia
personelu.
3. Co 24 miesigce dyrektor przeprowadza wsrdd personelu ankiete monitorujaca
poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie personel moze zgtasza¢ propozycje zmian w Polityce oraz wskazywac
ewentualne naruszenia jej zasad w placéwce.
5. Dyrektor opracowuje wyniki ankiety, sporzadza raport z monitoringu i przedstawia go
personelowi.
6. Na podstawie wynikdw monitoringu dyrektor wprowadza niezbedne zmiany do

Polityki i ogtasza jej nowe brzmienie wszystkim cztonkom personelu.

Rozdziat 10

Przepisy koricowe

1.
2.

Polityka ochrony dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie Polityki nastepuje w sposéb zapewniajgcy dostep do jej tresci dla catego
personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez:

o wywieszenie dokumentu w miejscu ogtoszen dla personelu,

o przestanie tekstu Polityki drogg elektroniczna.

Zatqgcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
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OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja, nizej podpisany(-a), o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzacg w
sktad Standardéw Ochrony Matoletnich, obowigzujagcg w Centrum Administracyjnym

Placowek ,,Dom Ojca Gwidona Nr 1i Nr 2 ”, oraz przyjmuje jg do realizacji.

Zatqcznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
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miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

..., 0$wiadczam, ze nie bytam(em) skazana(y) za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci ani za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz ze nie
toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem S$wiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie niniejsze zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Zatgcznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
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KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka

4. Dziatania podjete wobec dziecka
(np. skierowanie do specjalistow — jakich, daty)

6. Interwencja prawna (wtasciwe zaznaczy¢):
[ a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
LI b) inny rodzaj interwencji — jaki? (opis)

7. Dane dotyczgce interwencji
(nazwa i adres organu, do ktérego zgfoszono interwencje, oraz data)

8. Wyniki interwencji
(dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci — jesli organizacja uzyskata informacje /
dziatania organizacji / dziatania rodzicéw)

Zatqgcznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
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ZASADY OCHRONY WIZERUNKU ORAZ DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

Zasady zostaty opracowane w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartosci

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg w zakresie
utrwalania, przetwarzania, wykorzystywania oraz publikowania wizerunkéw dzieci.
Udostepnianie zdjec i filméw z naszych aktywnosci na stronie internetowej placowki
stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu dziatan i uroczystosci, przy
jednoczesnym zachowaniu najwyzszych standardéw bezpieczenstwa dzieci.

Dzieci majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany oraz w jaki
sposob bedzie przez nas wykorzystywany, z uwzglednieniem ich wieku i mozliwosci
rozwojowych.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:

1.

Uzyskiwanie pisemnej zgody rodzicow/opiekundw prawnych na utrwalanie i
wykorzystywanie wizerunku dziecka w momencie przyjecia dziecka do placéwki.
W przypadku braku mozliwosci uzyskania zgody z powodu braku kontaktu z
rodzicami/opiekunami prawnymi, wizerunek dziecka moze by¢ publikowany
wyfacznie na zdjeciach i nagraniach grupowych.

Unikanie podpisywania zdje¢ i nagran informacjami umozliwiajgcymi identyfikacje
dziecka z imienia i nazwiska. W uzasadnionych przypadkach stosuje sie wytacznie
imie.

Zapewnienie, ze wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciach i nagraniach sg ubrane, a
sytuacja utrwalona na materiale nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie.

Rezygnacje z publikowania zdje¢ dzieci, nad ktérymi placowka nie sprawuje juz
opieki, jezeli nie wyrazity one zgody na dalsze wykorzystywanie wizerunku po
opuszczeniu placowki.

Przyjecie zasady, ze wszelkie podejrzenia lub problemy zwigzane z niewtasciwym
rozpowszechnianiem wizerunkéw dzieci sg rejestrowane i niezwtocznie zgtaszane
dyrektorowi placéwki, analogicznie do innych sygnatow zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Centrum Administracyjnego Placéwek ,,Dom
Ojca Gwidona Nr 1i Nr 2”

W sytuacjach, w ktérych placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklaruje sie, ze:
o dzieci sg zawsze informowane o tym, Zze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane;
o w przypadku zlecenia rejestracji wydarzenia osobie zewnetrznej (fotografowi,
kamerzyscie) placowka zapewnia bezpieczenstwo dzieci poprzez:
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— zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujgcej wydarzenie do
przestrzegania niniejszych zasad,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktdorej osoba lub firma rejestrujaca
przebywa z dzie¢mi bez nadzoru personelu placowki.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

1. W sytuacjach, w ktorych uczestnicy wydarzen organizowanych przez placéwke
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, placéwka informuje na poczatku
kazdego wydarzenia, ze zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny
by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani w serwisach ogdlnodostepnych.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Przedstawiciele mediow lub inne osoby chcace rejestrowacé wydarzenia
organizowane przez placéwke i publikowac zebrany materiat s zobowigzani do
wczesniejszego zgtoszenia takiej prosby i uzyskania pisemnej zgody dyrektora
placowki.

Oczekuje sie informacji dotyczacych:

e imienia, nazwiska oraz adresu osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,
e uzasadnienia potrzeby rejestracji wydarzenia oraz sposobu i
kontekstu wykorzystania materiatu,
e podpisanej deklaracji o zgodnosci przekazanych informacji ze stanem
faktycznym.

2. Personelowi placowki zabrania sie umozliwiania przedstawicielom mediow oraz
osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dzieci bez pisemnej zgody
dyrektora.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dziecmi ani nie
wypowiada sie na temat spraw dziecka lub jego rodzicow/opiekundw prawnych.
Zakaz ten obowigzuje réwniez w sytuacjach, w ktérych pracownik jest przekonany, ze
jego wypowiedz nie jest utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podjg¢é decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen placéwki, polecajac ich przygotowanie w
sposéb uniemozliwiajgcy rejestrowanie przebywajgcych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1. Jezeli dziecko lub jego rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalanie
wizerunku dziecka, placoéwka w petni respektuje te decyzje.

Przechowywanie zdjec i nagran

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania przechowywane sg w zamknietej na
klucz szafce.
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2. Nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania przechowywane sg w
zabezpieczonych folderach, do ktdorych dostep majg wytacznie osoby upowaznione
przez placowke.

3. Materialy przechowywane sg przez okres wymagany przepisami prawa
archiwizacyjnego oraz zgodnie z politykg ochrony danych osobowych obowigzujgcg w
placowce.
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Zatgcznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

1. Placéwka umozliwia dostep do internetu zaréwno personelowi, jak i dzieciom, przy
zachowaniu zasad bezpieczenstwa okreslonych w niniejszym dokumencie.

2. Siec¢ internetowa na terenie placowki jest monitorowana w zakresie umozliwiajgcym
identyfikacje ewentualnych naduzy¢, z poszanowaniem przepiséw o ochronie danych
osobowych.

3. Rozwigzania organizacyjne i techniczne stosowane w placéwce opierajg sie na
aktualnych standardach bezpieczenstwa informatycznego.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo sieci internetowej w
placowce. Do jej obowigzkéw nalezy w szczegdlnosci:

1. zabezpieczanie sieci przed dostepem do tresci niebezpiecznych poprzez
instalacje i  biezacg  aktualizacje = odpowiedniego, = nowoczesnego
oprogramowania;

2. aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w

miesigcu.
5. Nie rzadziej niz raz w miesigcu sprawdzane jest, czy na komputerach i telefonach
uzywanych przez dzieci nie znajdujg sie tresci niebezpieczne.

W przypadku ujawnienia takich tresci wyznaczony pracownik niezwtocznie informuje
o tym dyrektora placowki.

6. W przypadku dostepu do internetu realizowanego pod nadzorem pracownika
placowki, pracownik ten ma obowigzek informowac¢ dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu oraz reagowac na wszelkie nieprawidtowosci.

7. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci przeprowadza z
dzieémi cykliczne zajecia lub warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z
internetu i mediow elektronicznych.

8. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z internetu, w szczegdlnosci w miejscach, w ktorych dzieci
majg swobodny dostep do komputerdw i sieci.
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Zatqgcznik nr 6
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

MONITORING POLITYKI
Ankieta dla pracownikéw

Prosimy o udzielenie szczerych odpowiedzi. Ankieta ma na celu ocene znajomosci oraz
skutecznosci stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

Lp. Pytanie Tak|Nie
Czy zapoznates(-as) sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed

1. . 0|
krzywdzeniem?
Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci? 0|
Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci? O|d
Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie zasad zawartych w Polityce

4. . . . . o g
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
Czy masz uwagi, poprawki lub sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

5. . . . e O
krzywdzeniem? (jesli tak — wpisz ponizej)

Uwagi / sugestie:
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