
Centrum Administracyjne Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych typu 
socjalizacyjnego „Dom Ojca Gwidona Nr 1 i Nr 2” działa na podstawie:

1. Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku (Dz.U. 1991 Nr 120, poz. 526);

2. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
(tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 821);

3. Ustawy z dnia 17 maja 1989 roku o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w 
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2019 poz. 1347);

4. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 688);

5. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. 
poz. 1320);

6. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w 
sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz.U. 2011 nr 292 poz. 1720);

7. Konstytucji Zgromadzenia Sióstr Kanoniczek Ducha Świętego (Kraków 1988 r., 
rozdz. V);

8. Statutu Centrum Administracyjnego Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych „Dom 
Ojca Gwidona Nr 1 i Nr 2” Zgromadzenia Sióstr Kanoniczek Ducha Świętego de 
Saxia;

9. innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa.

Placówka jest jednostką organizacyjną utworzoną i prowadzoną przez Zgromadzenie Sióstr 
Kanoniczek Ducha Świętego de Saxia z siedzibą w Krakowie przy ul. Szpitalnej 10.

Zapewnia obsługę ekonomiczno-administracyjną oraz organizacyjną Placówek Opiekuńczo-
Wychowawczych, tj.:

 Placówki „Dom Ojca Gwidona Nr 1” w Pacanowie, ul. Radziwiłłówka 4a,
 Placówki „Dom Ojca Gwidona Nr 2” w Pacanowie, ul. Radziwiłłówka 4a.

Biuro Centrum Administracyjnego mieści się w Pacanowie przy ul. Radziwiłłówka 4a, w 
budynku stanowiącym własność Zgromadzenia.

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej zadania placówki 
opiekuńczo-wychowawczej obejmują w szczególności:

 zapewnienie dziecku całodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego 
potrzeb, w tym emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, społecznych i 
religijnych,

 realizację indywidualnego planu pomocy dziecku we współpracy z asystentem 
rodziny,

 umożliwianie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, o ile sąd nie 
postanowi inaczej,

 podejmowanie działań na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej,
 zapewnienie dostępu do edukacji dostosowanej do wieku i możliwości dziecka,
 udzielanie dziecku wsparcia terapeutycznego,
 zapewnienie opieki zdrowotnej oraz dostępu do świadczeń medycznych.

Placówka współpracuje z:



 sądem,
 powiatowym centrum pomocy rodzinie (PCPR),
 rodziną dziecka,
 asystentem rodziny,
 organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej,
 innymi instytucjami wspierającymi dziecko.
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 pracownik socjalny,
 pedagog,
 psycholog,
 wychowawcy,
 księgowa,
 konserwator,
 kucharki,
 intendentka,
 pracownicy sprzątający,
 ogrodnik.


